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Stramninger i krav til registrering af arbejdstid

Af André Aa. Jergensen, statsautoriseret revisor

Folketinget vedtog den 23. januar 2024 lovforslag L 68, der udspringer af EU’s
arbejdstidsdirektiv, som fastsatter rammerne for maksimal arbejdstid samt krav til
arbejdsgiveres dokumentation af overholdelsen.

Loven traeder i kraft den 1. juli 2024, og de vaesentligste andringer til de nuvaerende regler er:

e Krav om tidsregistrering
e Indfgrsel af maksimal ugentlig arbejdstid

Krav om tidsregistrering

For at sikre overholdelsen af hviletid/arbejdstid, skal arbejdsgiveren indfgre et objektivt, palideligt og
tilgaengeligt arbejdstidsregistreringssystem, der ggr det muligt at male den daglige arbejdstid for hver
enkelt af de pagaeldende Ipnmodtagere.

Der er ikke stillet krav til, hvem eller hvordan tidsregistreringen skal forega, men Ignmodtageren skal
have adgang til egne oplysninger i arbejdstidsregistreringssystemet.

Arbejdsgiveren skal opbevare de registrerede oplysninger i 5 ar efter udlgbet af den periode, der udggr
grundlaget for beregningen af Isnmodtagerens gennemsnitlige ugentlige arbejdstid

Indfgrsel af maksimal ugentlig arbejdstid
For alle Ignmodtagere er udgangspunktet, at den maksimale ugentlige arbejdstid er 48 timer.

Det er derfor vigtigt, at du som arbejdsgiver indfgrer en politik for arbejdstidsregistrering, herunder
oplyser, at du som arbejdsgiver overvager og kontrollerer de registrerede data for at dokumentere, at
reglerne overholdes, og at data er korrekte

Der kan afviges fra den maksimale ugentlige arbejdstid ved:

e Individuelle aftaler (der til enhver tid kan opsiges af Iesnmodtageren med et rimeligt varsel)
e Overenskomstbestemmelser om radighedsvagter, herunder lokalaftaler herom, og som
udfgrer samfundskritiske funktioner inden for de omrader

Ved indgaelse af individuelle aftaler ma den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ikke overstige 60
timer beregnet over en periode pa 4 maneder og under sarlige omstandigheder over en periode pa
12 maneder.
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Hvis den ugentlige arbejdstid er over 48 timer, skal arbejdsgiveren desuden:

1. Fgre ajourfgrte registre over de pagaeldende Ignmodtagere
2. Stille de registrerede oplysninger til radighed for Arbejdstilsynet

De nye regler andrer ikke pa de allerede geeldende regler om hviletid (11-timers reglen), fridggn,
opgarelse af arbejdstid for vagtordninger, krav til pauser, seerlige regler vedrgrende natarbejde og
meget andet.....

Leonmodtagere, der ikke er omfattet af de nye krav

Lenmodtagere, der kan traeffe selvstaendige beslutninger, eller som har ledelsesmaessige funktioner,
hvor stillingen har saerlige karakteristika, og hvor arbejdstiden ikke males eller fastsaettes pa forhand,
er ikke omfattet, men det er et krav at det skal vaere beskrevet i Ignmodtagernes
ansaettelseskontrakter.



